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ARTICULO CUARTO, INCISO VI, de la sesion ordinar@lebrada el 31 de julio del
2008, acta No. 2942, que dice:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
CONTRALORIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION

Este Reglamento tiene como propésito dotar &dentraloria Universitariade una base
normativa actualizada que facilite el adecuadccigjer de las funciones de auditoria, asesoria y
advertencia que respalden y fortalezcan la autamamué la Universidad Nacional tiene por
mandato constitucional, asi como contribuir aldietimiento de los mecanismos de control
interno y evaluacion necesarios que garanticers@laglecuado de los recursos que maneja la
Institucion. La Contraloria Universitaria, asi denada por el Estatuto Organico de la
Universidad Nacional, para todos los efectos titase mismas funciones, atribuciones y
responsabilidades que una Auditoria Interna, ségliay N° 8292.

Como instrumento juridico define con mayor claridchaturaleza técnica especializada de la
Contraloria Universitaria y su competencia; gaganyi regula su accion en las areas medulares
del quehacer institucional mediante la auditori@ragional y la auditoria de sistemas y
viabiliza con ello la evaluacion independiente yetiba de los procesos de administracion
universitaria, con el fin de que en la Institucg@ngarantice el maximo aprovechamiento de los
recursos y el fortalecimiento de su actividad susta. Lo anterior, partiendo de la funcion
basica de la administracién universitaria de estadn| actualizar, mejorar, ejecutar y controlar
los procedimientos y lineamientos que regulan Ki@ge y desarrollo de la institucion; lo cual
constituye un esfuerzo mas de la Universidad Natioen su compromiso de excelencia, al
mismo tiempo que incorpora, en lo que correspoladedisposiciones de la Ley General de
Control Interno.

A su vez, con el propésito de garantizar el maxammvechamiento de sus funciones, establece
una organizacion intermaas funcional; estipula procedimientos y requisitescalidad para la
realizacion del trabajo y la comunicacién de reslds, incluye mecanismos que procuran la
oportuna implementacion de las recomendacionesuditoda como medio de mejoramiento
efectivo de los procesos universitarios y enfatiael control como proceso y responsabilidad
de la Administracion, para garantizar que las apengs se ejecuten conforme lo planeado, las
normas y procedimientos vigentes.

TiTULO I
SOBRE LA ORGANIZACION DE LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
CONCEPTO DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Articulo 1. Concepto

La Contraloria Universitaria es el 6rgano técnispegializado que proporciona seguridad a la
Universidad Nacional, al ser creado para validamgjorar sus operaciones en forma



independiente, objetiva y asesora. Contribuye asgualcancen los objetivos institucionales,
mediante la practica de un enfoque sistémico yegiohal para evaluar la eficiencia y eficacia
de los controles establecidos y mejorar la efetdidide la administracion del riesgo, del control
y de los procesos de direccion en la Universidadidwal. Proporciona a la ciudadania una
garantia razonable de que la actuacién del jergifeadel resto de la administracion, se ejecuta
conforme al marco legal y técnico y a las practgaasas.

Articulo 2. Regulacion de la Contraloria Univergaria

La Contraloria Universitaria se regula por lo getaklece el Estatuto Orgéanico, la Ley General
de Control Interno, el presente Reglamento, el Mbme Normas para el Ejercicio de la
Auditoria Interna en el Sector Publico, el Manualbrmas Generales de Auditoria para el
Sector Publico, los lineamientos de la Contral@éneral de la Republica y demas normativa
gue resulte aplicable. Asi como por la vision,iémsy principales politicas que rigen su
accionar, las cuales deben mantenerse actualizadas.

CAPITULO I
UBICACION, ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y RECURSOS

Articulo 3. Dependencia Orgénica

La Contraloriadependeorganicamente del Consejo Universitario y goza mependencia
funcional y de criterio para decidir sobre su gesti

Articulo 4. Ambito de accion

La Contraloria Universitaria ejerce su accion sdaee actividades y funciones que realizan

todas las instancias institucionales; sin embadgola su naturaleza, no realiza funciones o
actuaciones de control previo o rutinario que smponsabilidad de la Administracidn, excepto
las necesarias para cumplir con sus propias fuesioAdemas, ejerce su gestion sobre otras
entidades u organizaciones publicas o privadastosuja la competencia institucional, de

conformidad con la legislacion nacional.

Articulo 5. Estructura Organizativa

La estructura organizativa de la Contraloria Ursitaria es dispuesta por el Contralor y debe
ser concordante con su razén de ser y con la neangtie regula la institucién, a efecto de
garantizar, entre otros, una administracion eficdiente y econémica de los recursos
asignados, asi como la efectividad en el cumplitoide sus obligaciones legales y técnicas.
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CAPITULO 1l
INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Articulo 6. Normas que rigen al personal de la @ntraloria
El personal de la Contraloria debera cumplir lgaientes normas:
a. Mantener una actitud independiente y objetivaceanto a criterio y accion en la

prestacion de los servicios de auditoria y prevesti Si la independencia se viese
comprometida de hecho o en apariencia, los detddlesmpedimento deberan darse a



conocer al superior jerarquico. La naturaleza de esmunicacion dependera del
impedimento.

b. Actuar conforme a las normas éticas dictaglas la institucion y por los colegios
profesionales, las emitidas por organismos compeseyn aquellas que disponga la
Direccion de la Contraloria para garantizar lagritkad moral y calidad profesional de
sus miembros.

C. Ejecutar los servicios de auditoria y prevergivwon el debido cuidado y esmero,
poniendo toda la capacidad, habilidad, buena fieéegiiidad profesional.

d. Utilizar la informacién obtenida Unicamente érjercicio de sus funciones y guardar
la confidencialidad del caso sobre la informacida que se tenga acceso.

e. Procurar que sus actividades no interfieran eehal desarrollo de las operaciones de
la dependencia auditada.

Articulo 7. Impedimentos del personal de I&€ontraloria

El Contralor, Subcontralor y los demas funcionaté&sico profesionales de la Contraloda,

el ejercicio de sus funciones, quedan sujetos prt#sbiciones establecidas en el articulo 34 de
la Ley General de Control Interno; y de conformida lo establecido en ese articulo se les
pagara el porcentaje adicional sobre el salarie batablecido en la ley.

El personal técnico profesional de la Contraloglhedabstenerse de:

a.

Ejercer labores propias de la administracion, csdhs necesarias para cumplir su
competencia.

Revelar informacion sobre las auditorias, los estudspeciales de auditoria que se estén
realizando, denuncias que se tramiten y sobre laqugie determine una posible
responsabilidad civil, administrativa o eventualteepenal de los funcionarios de los
entes y 6rganos sujetos a este reglamento.

Ser miembro de un érgano colegiado determinatigte ona comision institucional.

Intervenir o evaluar de manera directa asuntospgugan en duda su independencia y
objetividad.

Utilizar su cargo para obtener informacion coresirdistintos al cumplimiento de sus
obligaciones y deberes.

Aceptar beneficios de cualquier naturaleza de éasgmas, instancias o entes que estan
sujetos a su evaluacion.

Formar parte de drganos directores de procediogeadministrativos; salvo cuando sea
en ejercicio de su condicion de superior jerarquico

Ejercer profesiones liberales fuera del cargo,csalv asuntos estrictamente personales,
en los de su conyuge, sus ascendientes, descasdjeablaterales por consanguinidad y
afinidad hasta tercer grado. de esta prohibicidaexseptia la docencia, siempre que no
sea en la Universidad Nacional y ademas se rdalica de la jornada laboral y siguiendo

la normativa institucional al respecto.

Participar en actividades politico electoralesal&hiversidad Nacional salvo la emision



del voto.
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Articulo 8. Control y administracion de impedimentos del personal

El Contralor debe establecer medidas formales pardrolar y administrar situaciones de
impedimento que pudieran presentarse sobre hectitgagiones que pongan en duda o peligro
(de hecho o de apariencia) la objetividad e indégecia de la Contraloria.

Articulo 9. Participacién del Contralor en las se®nes o reuniones del jerarca

El Contralor no debe participar permanentementdasnsesiones o reuniones del Consejo
Universitario, salvo que por ley asi se establegZumndo se requiera su participacion en las
sesiones o reuniones del Consejo Universitario,asiwacion ha de ser conforme a su
responsabilidad de asesor, segun la normativderios establecidos por la Contraloria General
al respecto.

CAPITULO IV
DEL CONTRALOR Y SUBCONTRALOR

Articulo 10.  Nombramiento del Contralor y Subcontlor

El Contralor y el Subcontralor seran nombradosgb@onsejo Universitario a tiempo
completo y por plazo indefinido, observando lo desgio en el articulo 31 de la Ley
General de Control Interno.

Articulo 11. Suspensidn y remocion del Contralor ysubcontralor

Para la suspension o remocion del Contralor y Subslor se procedera conforme lo dispone el
Estatuto Orgéanico, y la normativa institucionalentg, en concordancia con lo que establece el
articulo 31 de la Ley General de Control Internbaiculo 15 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, asi como tabéscido por el 6rgano contralor en la
normativa correspondiente. Antes de acordar Ipengdn o remocion del Contralor y
Subcontralor, para lo cual se requiere una votad&ral menos dos tercios del total de los
miembros del Consejo Universitario, se debe cootar el dictamen previo favorable de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 12. Funciones del Contralor

Sin perjuicio de otras funciones establecidas emdanativa nacional o institucional, son
funciones del Contralor:

a.  Asesorar, advertir y auditar en materia de su coenpé.

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y coolarr la Contraloria Universitaria, segin
la técnica en la materia que considere méas amtagiara el desempefio de su cometido,
conforme a las disposiciones legales y reglamestaigentes.

C. Mantener actualizado el Reglamento de Organizagion Funcionamiento de la
Contraloria Universitaria, la vision, misiébn y pripales politicas y procedimientos
técnicos necesarios para cumplir sus competenicielstyendo las de administracion,
acceso y custodia de la documentacion de la CoridUniversitaria y en especial de la
informacién relativa a los asuntos de caracteridential que estipulan los articulos 6 de



la Ley General de Control Interno y 8 de la Ley @anla Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito en la Funcién Publica; asimo el Programa de Aseguramiento
de la Calidad.

Definir y mantener actualizado, en el instrumente qonsidere pertinente, los 6rganos y
entes sujetos a su ambito de accion.

Elaborar y presentar al Consejo Universitario ahpile trabajo de conformidad con los
lineamientos de la Contraloria General de la Reglbl

Disponer la ejecucion de los estudios segun el gatrabajo. Podra asignar la ejecucion
de estudios especiales que a su criterio seanaraxes efectuar las modificaciones que
estime pertinentes, considerando la disponibilidados recursos de la Contraloria y las
prioridades que se definan.

Establecer y regular, las pautas principales soblagciones y coordinaciones de los
funcionarios a su cargo con los auditados.

Elaborar y presentar al Consejo Universitario uorine anual de la ejecucion del Plan
de Trabajo y del estado acreditado de las dispossi administrativas derivadas de las
recomendaciones de la Contraloria Universitaria, laleContraloria General de la

Republica, y de los despachos de contadores péblkgolos Ultimos dos casos cuando
sean de su conocimiento; sin perjuicio de que aboetn informes y se presenten al
jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.
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Cautelar que los funcionarios de la Contraloriavdrsitaria, en el ejercicio de sus
competencias, cumplan con la normativa juridicéonica pertinente, asi como con las
politicas, procedimientos, practicas y demas disjpyes administrativas que les sean
aplicables.

Ejercer las funciones que le son propias en suiciondde superior jerarquico de la
Contraloria Universitaria.

Delegar sus funciones en el personal a su carg@anto criterios de idoneidad y
conforme lo establece la Ley General de AdminigiraPublica.

Gestionar las plazas vacantes de la Contraloriaidmainucion de plazas por movilidad
laboral u otros movimientos en la Contraloria, dékser previamente autorizada por el
Contralor.
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m.

Las demas que dimanen del Estatuto Organico, deyldeneral de Control Interno, del
manual de normas para el ejercicio de la auditotégna en el sector publico, del manual
descriptivo de perfiles de cargo por competendasias normas generales de auditoria
para el sector publico, de los lineamientos queelaicontraloria general de la republica
y de la naturaleza de su cargo.
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Articulo 13.  Funciones del Subcontralor

Sin perjuicio de otras funciones establecidas emdanativa nacional o institucional, son



funciones del Subcontralor:

a. Colaborar en la planificacion, organizacion,ediion, coordinacion, comunicacion y
control de las actividades que realiza la Contraloniversitaria.

b. Sustituir al Contralor en sus ausencias temporales.

c. Asesorar, advertir y auditar bajo la orientaciéal cContralor en materia de su
competencia.

CAPITULO V
DE LAS AREAS

Articulo 14. De la Areas de accion de la Contratéa

Las areas de accién de la Contraloria seran: Anagditéxia Operacional, Area Auditoria
Administrativa-financiera y Area Auditoria de Tetogia y Sistemas Informéticos y le
corresponde a la Contraloria determinar las jedatgue ocuparan cada area y las funciones
especificas de cada una de ellas.

DEL AREA AUDITORIA OPERACIONAL
Articulo 15.  Definicion y propdésito

El Area Auditoria Operacional es responsable détauths funciones de la administracion

orientadas al cumplimiento de los objetivos y lastas debidamente aprobadas por las
instancias pertinentes y determinar la eficienci&fizacia de los procesos de la gestion
universitaria y de brindar servicios preventivogise la normativa vigente. Su propdsito es
contribuir a una mejor gestion de las actividadesastivas de la Universidad.

Articulo 16. Ambito de accion

El ambito de accién de la Auditoria Operacional donstituyen todas las actividades

administrativas relacionadas con la gestion acam®masi como cualquier operacion

complementaria o de apoyo a éstas que sea necesati@r para cumplir con la mision de la

Universidad. También ejercera su gestion sobmsantidades u 6rganos publicos o privados
que por su relacién con la Universidad y su quehacadémico asi esté estipulado, de
conformidad con lo establecido en el articulo £ske Reglamento.

Articulo 17.  Funciones del Area Auditoria Operacioal
Al Area Auditoria Operacional le corresponden Igsigntes funciones:

a. Evaluar la suficiencia, validez y cumplimiento des |sistemas y procedimientos
establecidos para la operacion de las actividackd@aico-administrativas.

b. Determinar la suficiencia, validez y cumplimiedi®la normativa aplicable.
c. Verificar la existencia de mecanismos adecuadoplatgficacion y coordinacion en la

gestion académica universitaria, en correspondencia las politicas y estrategias
globales debidamente aprobadas.



d. Verificar la suficiencia, oportunidad, utilidad yaglo de riesgo y confiabilidad de los
sistemas de informacién académico-administrativpanaacadémicos empleados para la
toma de decisiones.

e. Verificar la debida ejecucién de programas, prayect actividades autorizados y su
desarrollo de conformidad con los objetivos y mef@a®bados.

f. Verificar los mecanismos de control instituciongb@sa una plena y adecuada utilizacion
de los recursos humanos y materiales.

g. Asesorar o advertir, bajo la orientacién de laatit@n, en materia de su competencia.
h.  Otras propias de su competencia.
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DEL AREA AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA
Articulo 18.  Definicién y propésito

El Area Auditoria Administrativa-Financiera es lasponsable de auditar las operaciones
administrativas y financieras, de evaluar el grddacumplimiento de objetivos y metas y la
eficiencia, economia y eficacia con que desarrolas funciones y de brindar servicios
preventivos segun la normativa vigente. Tiene fajetovo contribuir al mejoramiento de las
operaciones administrativas y financieras, vernifita que se desarrollen con apego a las
disposiciones institucionales y de acuerdo comptoripios y normas que rigen la materia.

Articulo 19.  Ambito de accion

El ambito de accién del Area Auditoria AdministvatiFinanciera se circunscribe a las

actividades u operaciones administrativas, finaasiecontables y presupuestarias de apoyo a la

academia. También ejercera su gestion sobre ettatades u 6rganos que por su relacion con

la Universidad asi este estipulado, de conformictad o establecido en el articulo 4 de este

Reglamento.

Articulo 20. Funciones del Area Auditoria Adminigrativa-Financiera

Al Area Auditoria Administrativa-Financiera le cesponden las siguientes funciones:

a. Evaluar la suficiencia, validez y cumplimiento des |sistemas y procedimientos
establecidos para la ejecucion de las operaciatemsstrativas y financieras; asi como
el grado de eficiencia, eficacia y economia alcdoza

b. Determinar la suficiencia, validez y cumplimiedi®la normativa aplicable.

c. Comprobar la adecuada planificacion y coordinadérdichas actividades, la definicion
de politicas y estrategias y su cumplimiento.

d. Verificar la suficiencia, oportunidad, presentacidtilidad y grado de razonabilidad,
grado de riesgo y confiabilidad de los sistemamfiemacion administrativa-financiera,
empleada para la toma de decisiones.

e. Verificar que se controle la adecuada utilizadérios recursos institucionales.



f. Asesorar o advertir, bajo la orientacion de ladtir@én, en materia de su competencia.
g. Otras propias de su competencia.

Se adiciona segun el oficio SCU-1113-2008

DEL AREA AUDITORIA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMA TICOS
Articulo 21. Definicion y proposito

El Area Auditoria de Tecnologia y Sistemas Infoiow# esresponsable de auditar la
tecnologia y los sistemas de informacion compuddazde la Universidad, y de brindar
servicios preventivos segln la normativa vigenteasystencia técnica en actividades de
programacion y sistematizacion de los procesosudéaaia. Su finalidad es coadyuvar en el
fortalecimiento de la tecnologia y los sistemawensitarios de informacion automéaticos y en
el desarrollo técnico especializado de las fundateela Contraloria Universitaria.

Articulo 22. Ambito de accion

El ambito de accion del Area Auditoria de Tecnidog Sistemas Informaticos lo constituyen

los sistemas y procesos universitarios computaaldoz o en vias de automatizacion y las
actividades conexas necesarias para su operacadrienimiento, evolucién y control. También

ejercera su gestidn sobre otras entidades u organdisos o privados que por su relacién con
la Universidad asi esté estipulado, de conformictadlo establecido en el articulo 4 de este
Reglamento.

Articulo 23.  Funciones del Area Auditoria de Tecnlogia y Sistemas Informaticos.

Al Area Auditoria de Tecnologia y Sistemas Inforic@g le corresponden las siguientes
funciones:

a. Determinar la suficiencia, validez y cumplimiente tbs sistemas y procedimientos
informaticos aplicados y de las politicas, pladegamientos y normativa establecida
para administrar los recursos tecnoldgicos y siatetomputadorizados.

b. Evaluar la suficiencia, validez y cumplimiento dzs Iprocedimientos de desarrollo,
implantacién, ejecucién, control y mantenimiento lds Sistemas de Informacion
Automatizados.

c. Evaluar los controles de entrada, procesamientma@namiento, respaldo, recuperacion
y salida de la informacion.

d. Comprobar la adecuada planificacion y coordina@on los usuarios, de los sistemas
desarrollados y aplicados.

e. Verificar la suficiencia, oportunidad, presentagidtiidad, grado de riesgo, confiabilidad
y seguridad de la informacién académica, paraaciadémdministrativa y financiera que
se introduce, genera y almacena en los sistemgsutadorizados.



f. Brindar asistencia técnica a la Contraloria enedadollo y aplicacion de programas
informéticos y de auditoria, en la automatizaciénsds sistemas y en la administracion
de recursos tecnolégicos.

g. Asesorar o advertir, bajo la orientacién de laatit@n, en materia de su competencia.

h.  Otras propias de su competencia.
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TITULO I

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
PRINCIPIOS, COMPETENCIAS, DEBERES Y POTESTADES
DE LA CONTRALORIA Y SU PERSONAL

Articulo 24. Principios basicos

La Contraloria orienta su gestién y desarrollosadgrando los siguientes principios bésicos:

a. Es una unidad asesora Y fiscalizadora.
b. Procura proteger los intereses de la institucién
C. Brinda un servicio técnico-profesional en losmpas de su competencia con

independencia y objetividad.
d. Contribuye a que se alcancen los objetivostirgtinales.
Articulo 25. Competencias
Son competencias de la Contraloria Universitaria:

a. Fiscalizar los fondos publicos competencia de Universidad Nacional y las
asignaciones presupuestarias, transferencias odtaidde dichos recursos a cargo de
entes u organos publicos o privados que interaataarella por disposicion normativa
o legal.

b. Efectuar auditorias o estudios especiales semesingt, en relacion con los fondos
publicos sujetos a su competencia institucionalgluidos fondos especiales,
fideicomisos y otros de naturaleza similar.

C. Efectuar auditorias o estudios especiales sobamfoy actividades privadas de acuerdo
con los articulos 5y 6 de la Ley Organica de latédoria General de la Republica, en
el tanto éstos se originen en transferencias efdatl por componentes de su
competencia institucional.

d. Verificar el cumplimiento apropiado a nivel institonal de las disposiciones
contenidas en el Estatuto Organico y en las nognraglamentos internos que rigen el
funcionamiento de la Universidad Nacional; asi caleda demas normativa que sea
aplicable a la institucion.



e. Verificar la validez, suficiencia, cumplimiento ig$gos del sistema de control interno y
procedimientos administrativos, académicos-admatigbs, financieros, contables
aplicables a los recursos publicos competencia adeJniversidad, cuyo disefio,
implementacién, control, mantenimiento y actuali@aces responsabilidad de la
Administracion, informar de ello y proponer las rided correctivas pertinentes.

f. Evaluar el aprovechamiento de los recursos humanatgriales y econémicos de la
Universidad en la consecucion de sus objetivostasne

0. Asesorar y advertir, en materia de su competemgiaaaca del cual depende y advertir
a los o6rganos o entes pasivos que fiscaliza sdamepbsibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando seanad®mocimiento.

h. Disefar y proponer al Consejo Universitario sapf@ estructura organizacional.

i. Mantener actualizado el reglamento de organiragi funcionamiento de la Auditoria
Interna, cumplir y hacer cumplir el reglamento.

i. Definir y preparar los planes de trabajo por n@nos de conformidad con los
lineamientos que establece la Contraloria GenerdladRepublica y los programas,
politicas y la estrategia necesaria para ordemaaximizar el producto de su labor; las
areas y aspectos que requieren prioritariamentesude servicios; los objetivos y
alcances de sus trabajos; el momento en que se tebar a cabo y la metodologia a
utilizar.

k. Hacer las intervenciones y consultas que esfiedinentes en las dependencias
universitarias y entes sujetos a su campo dergccidando lo considere oportuno.

Solicitar para el ejercicio de sus fun@snpor intermedio del titular de la Contraloria
Universitaria, datos e informacion de la Univerdida entidades bancarias y otras
autoridades externas.

m. Autorizar, mediante razén de apertura y cieog libros de actas del Consejo
Universitario, de apertura de ofertas, de adjudticade licitaciones, de remates, de
contabilidad y cualquier otro que a criterio deln@alor considere pertinente para el
fortalecimiento del sistema de control interno.

n. Verificar que la Administracién Activa tome las ndss de control interno sefaladas
en la Ley General de Control Interno, en los casges desconcentracion de
competencias, o bien la contratacién de servicmsapoyo de terceros y examinar
regularmente la operacion efectiva de los controbelicos en las unidades
desconcentradas o en la prestacion de tales sexvici

0. Las demas competencias que contemplenrtaativa legal, reglamentaria y técnica
aplicable, con las limitaciones que establecetétdo 34 de la ley General de Control
Interno.

Articulo 26. Deberes

El personal profesional y técnico de la Contralotjaiversitaria tiene las siguientes
obligaciones:

a. Cumplir las competencias asignadas por ley y egfleamento.



b. Cumplir el ordenamiento juridico y técnico apli@bkjerciendo sus funciones de
acuerdo con los principios, normas y procedimienéagicos para el ejercicio de la
auditoria de aceptacion general y las disposicignescomendaciones que al efecto
emita la Contraloria General de la Republica ea mstteria.

C. Administrar y supervisar de manera eficaz, efigepteconémica, los recursos del
proceso del que sea responsable.

d. Sustentar el proceso y los resultados de las esiahes en evidencia de auditoria
suficiente y competente, reunida o descrita epdpeles de trabajo de cada estudio.

e. Comunicar el producto de su labor oportunamenteeycdnformidad coro que
establece el articulo 35 de la Ley General de @bniterno, las disposiciones y
lineamientos emitidos por la Contraloria University la técnica aplicable.

f. Incluir en los informes de auditoria recomendacsoae tono constructivo, dirigidas a
fortalecer el sistema de control interno, las &ttiles y operaciones académicas,
paracadémicas, administrativas, financieras y tdeda con el objetivo de procurar
eficiencia y eficacia.

g. Mantener, cuando proceda segun la normativa vigehtearacter confidencial de los
papeles de trabajo, de los resultados de las aladitp de la informacion o documentos
que recibe o emite o tenga acceso.

h. No revelar a terceros que no tengan relacion @ireoh los asuntos tratados en los
informes, informacion sobre las auditorias o losidies especiales de auditoria que
estén realizando ni informacién sobre aquello queterdhine una posible
responsabilidad civil, administrativa o eventualteepenal de los funcionarios de los
entes y 6rganos sujetos a la Ley General de Cadntesho.

I. Facilitar y entregar la informacién que les sodéicla Asamblea Legislativa en el
ejercicio de las atribuciones que dispone el m2& del articulo 121 de la Constitucion
Politica.

j- Colaborar en los estudios que la Contraloria Géndeala Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de sus cdemmas de control y fiscalizacion
legalmente atribuidas.

K. Perfeccionar y actualizar sus conocimientos, ajaiuy otras competencias mediante
capacitacion continua.

l. Cumplir otros deberes atinentes a su competencia.
Articulo 27.  Potestades dgbersonal profesional y técnico en auditoria

El personal profesional y técnico en auditoriaad€dntraloria, en el ejercicio de sus funciones,
tendré las siguientes potestades y atribuciones:

a. Libre acceso, en cualquier momento, a todos lagsdjblos archivos, los valores, las
cuentas bancarias y los documentos de los entesggn@s de su competencia
institucional, asi como de los sujetos privadoscamente en cuanto administren o
custodien fondos o bienes publicos de los entesgand@s de la Universidad o
transferidos por ésta; también tendran libre aceesaras fuentes de informacion
relacionadas con su actividad. Ademas, en preseéetigesponsable o custodio, tienen
acceso a los bienes y valores de la institucidara Fines de auditoraje, el Contralor



podré acceder en cualquier momento a las transesciglectronicas que consten en los
archivos y sistemas electrénicos de las transagsigue realicen los entes con los
bancos u otras instituciones, para lo cual la Adbtracion debera facilitarle los
recursos que se requieran.

b. Solicitar, a cualquier funcionario y sujeto privadoe administre o custodie fondos
publicos de los entes y 6rganos de su competensiducional, en la forma, las
condiciones y el plazo razonables, los informedpsiy documentos para el cabal
cumplimiento de sus funciones. En el caso de Iptagiprivados la solicitud serd en el
marco de las competencias dadas por ley, conven@roa para la fiscalizacion de la
administracion o custodia de fondos publicos.

C. Solicitar a funcionarios de cualquier nivel jerdogu la colaboracion, el asesoramiento
y las facilidades que demande el ejercicio de thtata interna.

d. Requerir a la Asesoria Juridica de la Universidaah 4a obligacion de esta instancia-,
brindar el oportuno y efectivo servicio mediantstudios juridicos, a fin de establecer
adecuadamente su ambito de accion y atender sesidedes de orden juridico,
conforme lo estipula el articulo 33, inciso c) dé_ey General de Control Interno

e. Recurrir en casos plenamente justificados, aprab@do el Contralor, y en forma
temporal, a servicios profesionales, técnicos, d8nndependientes o personal de la
institucion, para llevar a cabo un evento o acsgicespecifica relacionada con su
desarrollo o gestion.

f. Proveer e intercambiar informacion, debidamentedinado con el Contralor, con la
Contraloria General de la Republica, asi como ¢ms @ntes y 6rganos de control que
conforme a la ley correspondan y en el &mbito decempetencias. Sin perjuicio de la
coordinacién interna que al respecto deba dairsgue ello implique limitacion para
la efectiva actuacion de la Contraloria Univergtar

g. Cualesquiera otras potestades necesarias paraneliiento de su competencia, de
acuerdo con el ordenamiento juridico y técnicocaplie.

CAPITULO II
SERVICIOS Y FACILIDADES

Articulo 28. Serviciosde la Contraloria Universitaria

La Contraloria Universitaria, dentro de sus actidies, debe brindar servicios de auditoria y
servicios preventivos. Los servicios de audit@émprenden los distintos tipos de auditoria,
incluidos los estudios especiales, los de comitelino, las relaciones de hechos y la atencion de
denuncias dentro del campo de su competencia. €os&ci®s preventivos se refieren a la
asesoria que presta al Consejo Universitario erriaadbajo su competencia, sin perjuicio de
las asesorias que en esa materia, a criterio daralar Universitario, correspondan a otros
niveles de la Universidad o de los entes que ictéam con ésta y sobre los cuales tiene
potestad de fiscalizacion, asi como los servicemsdiertencia, los cuales son por escrito a la
Administracion Activa que fiscaliza y las autodzmes de libros.

Articulo 29.  Facilidades que se deben otorgar al pgonal de la Contraloria

Al personal profesional y técnico de la Contraloga les debe facilitar de manera oportuna y
diligente la informacién, documentacion y colab@yacque requieran para cumplir con sus



funciones. Debe brindarseles también, los inforrmemiones o declaraciones sobre asuntos
especificos y las condiciones adecuadas de acobsmacion, movilidad, comunicacion vy
seguridad en las instalaciones.

Articulo 30. Proteccion al personal de la Contralda

Cuando el personal de la Contraloria, en el cuniptito de sus funciones, se involucre en un
conflicto legal o una demanda, la Universidad, ctenformidad con lo establecido en la Ley
General de Control Interno, dard todo su respaitotjuridico como técnico y cubrira los

costos para atender ese proceso hasta su resdineion

CAPITULO 1l
COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS

Articulo 31. Comunicacion de resultados

La Contraloria comunicara a las unidades pertasenatproducto técnico de los servicios de
auditoria y preventivos que brinda, segln las nsritireeamientos y directrices para el ejercicio
de la Auditoria de aceptacion general emitidas lpo€ontraloria General de la Republica.
Cuando los informes de auditoria contengan recoawodes dirigidas a los titulares
subordinados, se procedera segun lo establecidbaticulo 36 de la Ley General de Control
Interno. Cuando esté dirigido al Consejo Univergitase procedera segun lo establecido en el
articulo 37 de la citada Ley.

Articulo 32. Emision de criterio oficial de la Conraloria

El criterio oficial de la Contraloria lo emite pescrito el Contralor o sus colaboradores
expresamente autorizados.

Articulo 33. Comunicacién de resultados con evendles responsabilidades

Las relaciones de hechos, que se deriven de eiahgs o analisis donde se determinen
eventuales responsabilidades de tipo administrativd 0 penal, se remitiran aparte de los
informes de control interno u otros hallazgos dedlitatia y, cuando corresponda, estaran
acompafiadas del expediente respectivo a la Admgicidn, para que proceda conforme a la
normativa vigente.

Articulo 34. Discusion previa de informes

Los hallazgos relevantes obtenidos en el transaleska auditoria seran comentados con los
funcionarios responsables de las areas objetstddie a efecto de obtener sus puntos de vista
y cualquier informacién adicional que afecte aloinfie respectivo previo a emitir las
conclusiones y recomendaciones definitivas, lo @gal documentara mediante acta en sus
aspectos mas relevantes. Lo anterior siempre ydouan se afecte la comunicacion oportuna de
resultados de los servicios de fiscalizacion, potivos ajenos a la Contraloria Universitaria
debidamente documentados. Se exceptuan los infocmeseventuales responsabilidades o
relaciones de hechos y los memorandos u oficioscal@rol interno preventivos o de
advertencia.

Articulo 35. Discrepancia de recomendaciones con la Contralorldniversitaria
Si existe discrepancia entre la Contraloria y lankdstracion en cuanto las recomendaciones,

la Administracion presentara dentro del términolele sus objeciones, fundamento o las
alternativas de solucién, las cuales seran analizadr la Contraloria, quien argumentara y



comunicara lo pertinente en el término de quines dhidbiles al Consejo Universitario. Si se
mantiene la discrepancia, firme la resolucion dehggjo Universitario la Contraloria y dicho
Organo cuentan con un plazo de ocho dias habiles glevar el asunto ante Gontraloria
General de la Republica para que resuelva.

Articulo 36. Responsabilidad por la implementacién de recomendaciones 0
disposiciones

Es responsabilidad del Consejo Universitario y dem#ulares subordinados de la
Administracion Activa la adopcion de todos los nesdy acciones que aseguren y permitan la
efectiva, eficiente y oportuna implantacién, apiéa consistente y seguimiento de las
recomendaciones aceptadas por la AdministraciGapodiciones derivadas de las evaluaciones
efectuadas por la Contraloria Universitaria, Cdotfa General de la Republica, Despacho de
Contadores Publicos y cualquier otro ente u Orgentutela, respectivamente.

Articulo 37.  Seguimiento por parte de la Contralofa Universitaria de las
recomendaciones de auditoria aceptadas por la Admistracion

La Contraloria, como accién complementaria a lpaesabilidad de la Administracién Activa,
dispondrd de un programa de seguimiento de lasmemdaciones aceptadas por la
Administracion Activa y, cuando tenga conocimierde, las disposiciones de la Contraloria
General de Republica, Despacho de Contadores Bsibficcualquier otro ente u 6érgano de
tutela, con la finalidad de verificar el cumplimiende los procedimientos administrativos
establecidos para la efectiva, eficiente y oportmmalantacion, aplicacion consistente de las
recomendaciones aceptadas por la Administracibnomuaicara mediante los informes
respectivos a la autoridad competente cualquiercasmue compruebe sobre el particular. Para
tales propositos la Contraloria podré solicitamrmo estime conveniente, al responsable de la
implantacién de las recomendaciones o0 disposicjonead quien corresponda, referirse por
escrito y en detalle sobre su cumplimiento y lez@é para su efectiva, eficiente y oportuna
aplicacién. Ademas, dara, segun corresponda, segona los resultados de los trabajos
preventivos.

Articulo 38. Comunicacion de implementacion de dmsiciones derivadas de
recomendaciones de auditoria

Para facilitar el seguimiento de las disposicia&ivadas de recomendaciones de auditoria, la
unidad correspondiente debera referirse por esa@gln el procedimiento vigente, sobre su
puesta en ejecucion.

Articulo 39. Manejo de la informacion que puedaenerar eventuales
responsabilidades

La informacion, documentacion y otras evidencias lak investigaciones que efectia la
Contraloria, que puedan generar eventuales redpbdades a los funcionarios, seran
confidenciales durante la formulacion del infornespectivo, una vez notificado el informe
correspondiente y hasta la resolucion final dekc@dimiento administrativo, la informacién
contenida en el expediente sera calificada comornmdcion confidencial, excepto para las
partes involucradas, las cuales tendran libre acaésdos los documentos y las pruebas.

La Asamblea Legislativa, en el ejercicio de lasif@cles contenidas en el articulo 121, inciso

23) de la Constitucion Politica, podra accedersainformes, la documentacion y las pruebas
que obren en poder de la Contraloria Universitaria.

CAPITULO IV



TRAMITE DE DENUNCIAS Y CONFIDENCIALIDAD DE DENUNCIA NTES
Articulo 40. Valoraciéon de admisibilidad

La admisibilidad de las denuncias presentadaslanBontraloria Universitaria, se valoraran
conforme a lo establecido en este Reglamento afeddilos principios de simplicidad,
economia, eficacia y eficiencia.

Articulo 41. Confidencialidad

La identidad del denunciante, la informacion, laculoentacion y otras evidencias de las
investigaciones que se efectien son confidenciddesonformidad con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley General de Control Internanyekarticulo 8 de la Ley Contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Puablica.

Las autoridades judiciales podran solicitar latimfacion pertinente, ante la posible existencia
de un delito contra el honor de la persona dendacia

Articulo 42. Requisitos esenciales que deben rgulas denuncias

a. Los hechos denunciados deberan ser expuesfosrenclara, precisa y circunstanciada,
brindando el detalle suficiente que permita realizainvestigacion y determinar el
momento y lugar en que ocurrieron los hechos ympiiesuntamente los realizo.

b.  Sefialar la posible situacion irregular por ser stigada que afecta la Hacienda Publica.

C. El denunciante deberé& indicar su pretension eniéglaon el hecho denunciado.

d. La estimacion del perjuicio econédmico producidooa fondos publicos, en caso de
conocerlo, la indicacién de probables testigoslygdr o medio para citarlos, asi como la
aportacion o sugerencia de otras pruebas.

Articulo 43. Solicitud de aclaracion
De determinarse imprecisiones en los hechos desmmg,i se prevendra al denunciante para
que un plazo maximo de 10 dias habiles compldatddamacién -en el tanto haya especificado
su nombre y lugar para notificaciones- o de lo @i, se archivarq o desestimara la gestion,
sin perjuicio que sea presentada con mayores etemgrosteriormente, como una nueva
gestion.
Articulo 44. Admision de denuncias anénimas
Las denuncias anonimas seran atendidas en el &uden elementos de conviccion
suficientes y se encuentren soportadas en medabsforios idoneos que permitan iniciar la
investigacion, de lo contrario se archivara la e

Articulo 45. Direccionamiento de las denuncias

La Contraloria Universitaria procurara que la Adistracion atiendan las denuncias
relacionadas con sus competencias especificagprdermidad con lo establecido en la Ley

General de Control Interno y demas normativa vigent

Articulo 46. Seguimiento



La Contraloria Universitaria de acuerdo con suscguimientos determinara los casos en que
dard seguimiento de las denuncias que remitadranistracion, con el fin de que cumpla su
obligacion de atenderlas.

Articulo 47.  Archivo y desestimacion de las denuias

Se desestimard o archivard las denuncias que stameocuando se presente alguna de las
siguientes condiciones:

1. Si la denuncia no corresponde al ambito depetemcias establecidas en la Ley de
Control Interno y en este Reglamento.

2. Si la denuncia se refiere a intereses partiesil@xclusivos de los denunciantes en
relacion con conductas ejercidas u omitidas poAdainistracion, salvo que de la
informacién aportada en la denuncia se logre déammque existen aspectos de
relevancia que ameritan ser investigados por lar@lonia Universitaria.

3. Si los hechos denunciados corresponde inaekifgo ser discutidos exclusivamente en
otras sedes, ya sean administrativas o judiciales.

4. Si los hechos denunciados se refieren a prasale indole laboral que se presentaron
entre el denunciante y la Administracion.

5. En acatamiento a principios de eficiencia,rapudad y conveniencia, determinados
por juicio profesional.

6. Si el asunto planteado ante la Contraloriavélsitaria se encuentra en conocimiento de
otras instancias con competencia para realizanestigacion, ejercer el control y las
potestades disciplinarias. En estos casos seagala coordinacion respectiva a efecto
de no duplicar el uso de recursos publicos.

7. Si la denuncia presentada fuera una reiterazideproduccion de la misma denuncia,
sin aportar elementos nuevos y que ya hubieranrssleeltas con anterioridad por la
Contraloria Universitaria o por otras instanciasipetentes.

8. Si la denuncia omite alguno de los requisitaneiales mencionados en los articulos 42
y 44 de este Reglamento.

Articulo 48. Fundamentacion de la desestimacion achivo de denuncias

La desestimacion o archivo de las denuncias dedeerdebidamente motivada, acreditando los
argumentos valorados para tomar esa decision. Bielngumentos deberdn constar en el
expediente de denuncia.

Articulo 49. Comunicacion al denunciante en casceddenuncias suscritas

Al denunciante se le debera comunicar cualquier@agisiguientes resoluciones que se adopte
de su gestion:

a. La decision de desestimar la denuncia y de\adhi
b. La admisibilidad de la denuncia para investigac
C. La decision de trasladar la gestion para su atergita Administracion, al érgano de

control que corresponda o al Ministerio Publico.



d. La conclusion del estudio y que el informe respectiie remitido a la Administracion
para lo de su competencia.

Las anteriores comunicaciones se realizaran eantd haya especificado en dicho documento
su nombre, calidades y lugar de notificacion.

Articulo 50. Procedimientos internos

La Contraloria Universitaria emitird los procedintizs internos que seran aplicables en la
atencion de las denuncias.

TITULO 1Nl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 51. Consulta previa de asignacion normatia de funciones a la Contraloria
Cualquier disposicion reglamentaria posterior gsigree funciones a la Contraloria, debera ser
previamente consultada a ésta con el propdsitougesg efectie un analisis técnico de la
compatibilidad de lo pretendido con las funcionas I compete ejercer.

Articulo 52.  Derogatoria de normas

Se deroga el acuerdo sobre Reglamento de la Canfdr&Jniversitaria aprobado segun articulo
8, inciso | de la sesion ordinaria celebrada eti@]julio del 2003; seleroga el Reglamento de
Auditoria aprobado por el Consejo UniversitarioSasion 143 el 05 de abril de 1977; asi como
toda otra normativa de igual o menor rango que Eenga a la presente o que resulte
incompatible.

Articulo 53. Vigencia

Este reglamento rige a partir de su publicacioel@diario Oficial “La Gaceta”.

TABLA DE CONTENIDOS

ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA CONTRALORIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

PRESENTACION
TITULO |
SOBRE LA ORGANIZACION DE LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
CONCEPTO DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Articulo 1. Concepto



Articulo 2. Regulacion de la Contraloria Univiensa

) CAPITULO II
UBICACION, ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY RECURSOS
Articulo 3. Dependencia organica
Articulo 4. Ambito de accion
Articulo 5. Estructura Organizativa
CAPITULO 1l
INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD
Articulo 6. Normas que rigen al personal dedat@loria
Articulo 7. Impedimentos del personal d€lantraloria
Articulo 8. Control y administracion de impedmes del personal
Articulo 9. Participacién del Contralor en lasisess o reuniones del jerarca
CAPITULO IV

DEL CONTRALOR Y SUBCONTRALOR

Articulo 10.  Nombramiento del Contralor y Subcaldr

Articulo 11. Suspensién y remocion del Contrgl&ubcontralor
Articulo 12. Funciones del Contralor
Articulo 13. Funciones del Subcontralor

CAPITULO V

DE LAS AREAS

Articulo 14. De la Areas de accion de la Contialo

DEL AREA AUDITORIA OPERACIONAL
Articulo 15.  Definicién y propésito

Articulo 16.  Ambito de accion
Articulo 17.  Funciones del Area Auditoria Opeoaeil

DEL AREA AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

Articulo 18. Definicion y propdsito
Articulo 19. Ambito de accic}n
Articulo 20. Funciones del Area Auditoria Adminggiva-Financiera

DEL AREA AUDITORIA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMA TICOS

Articulo 21. Definicion y propésito
Articulo 22. Ambito de accién
Articulo 23. Funciones del Area Auditoria de Taogia y Sistemas Informaticos

TITULO I



Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.

Articulo 28.
Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |

PRINCIPIOS, COMPETENCIAS, DEBERES Y POTESTADES

DE LA CONTRALORIA Y SU PERSONAL

Principios basicos

Competencias

Deberes

Potestades del personal profesigriétnico en auditoria

CAPITULO II
SERVICIOS Y FACILIDADES

Serviciogle la Contraloria Universitaria
Facilidades que se deben otorgaeesgnal de la Contraloria

Proteccion al personal de la Contialo

CAPITULO 1l
COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS

Comunicacion de resultados

Emision de criterio oficial de la Gomloria

Comunicacion de resultados con ewargiresponsabilidades

Discusion previa de informes

Discrepancia de recomendaciones con la Contrdlbrivgersitaria
Responsabilidad por la implementadérrecomendaciones o disposiciones
Seguimiento por parte de la ContialorUniversitaria de las
recomendaciones de auditoria aceptadas por lamgtnaicion
Comunicacién de implementacién depdgiciones derivadas de
recomendaciones de auditoria

Manejo de la informacion que pugeéaerar eventuales

responsabilidades

CAPITULO IV

TRAMITE DE DENUNCIAS Y CONFIDENCIALIDAD DE DENUNCIA NTES

Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.

Valoracién de admisibilidad
Confidencialidad
Requisitos esenciales que debeniréas denuncias
Solicitud de aclaracion
Admision de denuncias anénimas
Direccionamiento de las denuncias
Seguimiento
Archivo y desestimacion de las desias
Fundamentacion de la desestimaciarchivo de denuncias
Comunicacion al denunciante en asdenuncias suscritas
Procedimientos internos



TITULO 1Nl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 51. Consulta previa de asignacion norazatle funciones a la Contraloria
Articulo 52. Derogatoria de normas
Articulo 53. Vigencia



