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ESTUDIO DE MERCADO DE LAS CARRERAS DE TECNICO EN TRADUCCION

INGLES-ESPAROL Y LICENCIATDO EN TRADUCCION TRILINGUE

Vv veveey

1. Introduccidn

1.1. Solicitud de las carreras:

4 o
- Bl thsejbrNacxonal de Rectores (CONARE) en su sesién N°65 del 1°

o BN S
de nov1embre de 1976, acordd encargar a la Oficina de Planiflcaciﬁn de la

R { by

W S

Educacién Superior (OPES) el estud;o de demanda de mercado de la’ carrera

Sl - 1n
]

de Técnico en Tnaﬂuccian Ingléstspaﬂol cuya creaciGn fue 3011citada por

la Universidad Nac1onal.

A su vez la Universidad de Costa Rioa presenté a CONARB 1a 5011c1tud -
para la apertura de una carrera de Licenciatura en Traducciﬁn Tr1lingue,
quien en sesidn N°60 del 6 de octubre de 1976 le encargé a OPES el estu~

dio de demanda de mercado respectivo.

I

1.2, Justificaciones de la Universidad Naciohal'y la Universidad de -

Costa Rica a las carreras propuestas

1.2.1. Técnico en Traduccién Inglés-Espafiol:

Universidad Nacional justifica la creacién de esta ca-

N7
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rrera aduciendo que la misma podria solucionar el problema de la gran de-
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manda de traductores que exlsten en el paIs, igual ocurrirfa con el pro-

blema deluexceso’de pfofesores%deLIngIés ya Que‘ptoponen sustituir el Pro
" ')_..... . ,.'

fesorado de Inglés Dor'la carrera de Técnlco en Traduccién Inglés-Espafiol.




1.2.2. Licenciatura en Traduccién Trilingue:

ool e

La Universidad de Costa Rica plantea que el campo de carre
.}' ol s | < | RS E -
ras profesionales en lenguas se va saturando cada vez més y .que desean o-
frecer a los estudiantes de lenguas una nueva opcién. Ademd@s manifiestan

haber recibido m@iltiples Solicitudes en este sentido.

1.3, Carreras existentes:

' En nuestro pais no existen carreras especificas de traduccidn pe-
r;.ae considera que los profesores de Inglés y de Francés que no tienen -
colocacién forman parte de la oferta de traductores. Actualmente la Es-
cuela de‘Literdtura y Ciencias del Lenguaje de la UnivarSidadjﬁééioﬁal o-
frece las carreras de Bachillerato y Licenciatura eh>Cfé£cias'ééi Lengua-
je con especialidad en Espafiol, Inglés y Francés, y la de Bachillerato en
la Ensefianza de la Literatura y Ciencias del L;nguaje; con Espafiol, Inglés

o Francés.

- La Escuela de Lenguas Modernas de la Universidad de Costa ﬁici ofrece
las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Inglés y Francés;‘y la de

Profesorado en Inglés y Francés.

Algunos de los egresados de esas carreras pueden también considerarse

STy r:

como parte de la oferta de traductores.

1 4. Caracteristxcas de las carreras propuestas

1 M 1. Técnico en TraducciGn Inglés-AApaﬁol

Bsta carrera tendrd una duracién de dos afios y medio en e-

tapas semestrales. Se trabajard con un grupo no mayor de 25 estudiantes,

e —————




los cuales una vez concluidos sus estudios, tendrén habilidad para:
. Traducir con eficiencia y rapidez el tipo de texto més solicitado ha

bitualmente del idioma Ingl&s al Espafiol y viceversa
. LConversar cori fluidez y propiedad en ambos idiomas
. Redactar con claridad y precisifn tanto en Espafiol como en Inglés

. Poseer un conocimiento de - las aplicaciones del lenguaje en la vida -

social

. Poseer una clara visifn y justa apreciacidn de la importancia déi In

glés en nuestra sociedad

1.4.2, Licenciatura en TraducéiBn Trilingue:

~ La carrera tiene una duracién de seis afios pard aquellos -
'e&tudiantes que se matriculen en ella desde los Estudios Generales. Los
candidatos que hayan obtenido un Bachillerato o grado equivalente en otras
Escuelas o Universidades y‘que'hayan aprobado un examen de dos idiomas -

ademds del Espafiol, podrian obtener el titulo de Licenciado en Traduccién

después de haber aprobado los dos filtimos afios de la carrera,

La calidad del egresado se refiejara en el fiel cumplimiento de los si
guientes aspectos:

Dominar la lengua materna y los idiomas extranjeros, no 3610 como -

instrumentos linguisticos sino c¢omo vehfculos de una:civilizacisn de

terminada




. Tener una formacién s6lida en cultura general para poder adaptarse,

comprender y utilizar conceptos totalmente nuevos para &l

. Ser capaz de guardar la relacifén mis exacta posible entre el fondo vy

la forma del texto original al trasladarlo a otra lengua

. Ser capaz de reconocer el registro ¢ nivel de lenguaje del texto es-

crito y de mantenerse en &l al verterlo a su lengua.

1.5. Objetivos del estudio:

El objetivo principal de este estudio es determinar la cuantfa de
la demanda actual y la del préximo quinquenio con el fin de compararlas -
con la oferta de traductores y determinar asf{ si se justifica la creacién

de esas carreras.

2. Metodologia

2.1. Poblacidn en estudio:

La poblacidn a estudiar estuvo constituida por Embajaﬂas, Consula
dos, Instituciones Bancarias, Universidades, Bibliotgcas, Ministerios y -
Casas Comerciales Importadoras y Eﬁportadpras; $e hizo esfa escogencia -
por considerar que por la saturaleza de sus acti#ida@g§,.gstas entidades

eran las que probablemente hagan uso de los serivicios de traduccién.

De las Casas Importadoras y Exportadoras se tomé solamente una pequefia
muestra de 25 (veinticinco) pues una encuesta piloto realizada reveld una
gran homogeneidad en las respuestas. ' Se eéscogieron las 25 casas comercia

les importadoras y exportadoras procurando que fueran de las m8s grandes

_—




e importantes dedicadas a este tipo de negogio.

o

CUADRO N°1

| v .RESPUESTAS Y NO FESPUSSTAS A LA BOLETA POR TIPO DE INSTITUCICI

INSTITUCIONES 7 TOTAL RESPUESTAS "NO RESPUEST!S
| Yty 3 £ b B
TOTAL 91 79 12
Embajadas 32 28 o e
S ¥ iy
A Consulados. B 1 3 I - ‘-':3 A : y L
Instit., Bancarias [, oo 16A50E 16 k.
| o LD s Al )
: 1 _U'livemi'dad_es{ papnt o fo BE S 3 "
Bibliotecas 6 5 :
Ministerios 1 1 - tyolobals
Casas Importadores 20 20 L
|
| Casas Ixportadoras 5 - . 7 L

2.2. Aspectos considerados en.la boleta:

. Personal actual que presta‘servicios comé traductor de acuerds con - g

los perfiles propuestos .-

. Grado de preparacifn del actual personal. Con esta informe~if- =~
puede detegminarlsi;dichO'persanal‘hecesité‘mayor capacitacién.

Grads de dificultad para conseguir traductores. Este aspecto ticne

o/
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como ohjetivo determinar si la oferta de servicios de traductores es

insuficiente en el pais

Iy 2al oG Bes o ngitey DM ¢ e oy ",
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sieelt Go'Proyeceidn ide 'la mecesidad de Técnicos v/o Profesionales durante el
* iz préximo .quinquenio ‘en- funcién del crecimiento de la Institucién. Es
ta informacién indica las necesidades futuras de. traductores y por -

lo tanto 1a& demanda futura de los mismos
Wy e ¥ L uasFIA

. Impulso que darfi’la Institucifn a sus trabajadores para que se matri

- mna’lo-culen’ én'la’carpepa Bn caso de que ésta llegara a crearse. Tste as-

‘peéty’detérmifia parte "d6 14 déménda Futura de traductores y se com-

plementa con el punto anterior s
fadnts niuafntser Bl 0 1oevol 5
~12i8: Récoleccidn ‘a8 1a infdrmacidn: . M iounuhio
Laes 0 LA dntpevista se Wizo félefénicamente. Los perfiles ‘se explica-

‘vorl antes'de” infeiaf Tas Prieguntas “Hara evidenciar la diferencia entre -
ambas carreras.

P mie fo oonkeiyt ey osnotio

~2.4. Estivaci6m de bfepeds - ThIotiEe
T aduateiteoih xibtes ihiial 4 tradlibilel BT Ya' Faucaritn Su-
‘ perior, los tr&du&:torés que evisten en el pafs Han aprendido el otzr;.) idio

ma en Colegios de Sepunda Tnsefianza, cursos universitarios o en el éxtrag_

jero. ‘ g

Se estima que los profesores de Inglés v de Francés ;:!u'éi-no tienen colo
- +cacién. én“este momeénto forman parte de la oferta de traductores, lo mismo

que los futuros f#raduados ‘en el campo de las lenguas formardn parte de la

-~




oferta futura.

Para estimar el nmero de profesionales que'egreggrsﬁ de lés é;rreras

‘de Profesorado en Inglés y Profesorado en Francés de la Universldad Nacio

ﬁally la Unive;sia;d de Gosta Rica para el pr&ximo qulnquenio se. utilizs
la sxgu;ente metodologia

- . Para la Universidad Hacxonal se proyectd la matrfcula glubal de Edu-

cacién mediante un ajuste lineal de la matricula del perfodo 1973-

1976. E1 'total proyectado se distribuyd por esﬁeciélidé&l“éﬁiicando

a cada und de los afios futuros la distribucién porcentual de 1976.

Para la Universidad de Costa Rica se proyectd la matricuyla global de

educacidn mediante un ajuste lineal de la matricula del periodo 1968-
1976. E1 total proyectado se diétribuyﬁjpér eépeciéiidad hplicando

a eads ymn As Tne afios futuros la distribucién porcentual de 1975.

ﬁo anterior implica utilizar c&mo supuesto bésico el que la distribu -
cibn por especialidades se mantendrd en el futuro:; esto no tiene que ser
asi necesariamente pero no es de esperar que se;ﬁroduzcaﬂééambios sustan-
¢iales a nd ser que los’ mismos cean provocados por polffibas'inStituciong

oy b

3. Resultados
3.1. Demanda:
Con base en informacién obtenida a través de la encuesta se deter

miné que no existe necesidad de preparar Técnicos o Profesionales en el -

campo de la Traduccidn. Respecto a la pregunta de si tienen traductores
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al servicio de la Instituclén se obtuvo un 93. 67% de respuestas negativas
XTI ALs
y un 6.33% de respuestas : afimat:.vas (Cuadro N°2)

4 E,.\ o 1 ‘1r ..-J 7
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En la mayoria de los .casos_las secretarias bllmgues desembeﬁan las -

futiciones d&tradchoms. En ‘dlcdsé de las Embajadds, el trabajo relacio
- nado conh trdductores se uhyia,_gj.‘ ,Hims{et‘:[o‘@g Reiacmnes Ex‘!:eriores o a

alguna agencia.

esharedmn 2
Estas agencias son el resultado de la unidn de varias l';mx-st:mas que do-
minan diferentes idiomas y se encargan de hacer tradué&f&ngg{ Algunas de
2R LIRDBS

estas personas estén reconocidas por el Ministerio de Relac:.ones Exterio-

res y son quienes se encargan de firmar los docmnfés"fraducidos.
rLdtd
El Ministerio de Relaciones Exteriores ha reconocido aproximadamente -

60 traductores; estos hacen su soliéitud por-medio de, una carta dirigida

al seﬁor Mlm.stro env1ando su curriculum y-experiencia. .

Por lo general, los entrevistados consideran innecesario contratar tra

o duetores: pues el voJ.tmen de traduccmnes en eaaa Instztuciunes no lo ame-
G and  sigamrealo (8311s “»f 1
rita.y en,cambio manﬁ.f:.estan (Que preferirian contratar éecr-etar-ias bilin-

oLl LT L oY ot ﬂ‘ |l!)p§(.l'\\_.

s ot
gues; . ¥.-afin, mepor T,(],ingues, s:L el crecinuento de la Institucia.‘s)n asf lo - |

zafaund ah ‘ . :
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En relacién con la demand’ai’:fuiﬁbﬁfaéf'tvaducmomr—sa;l,gmggtg%_uniat___I,'ngtitg

cién édﬁsidérG que 'podflan llegar a ocupar los servicios de otro :t?pp_lgtctor ?

. m8s & partip del aflo. 3?9395 |
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CUADRO: NP2 7

RESPUESTAS A LA PREGUNTA N°1 DE LA BOLETA. '"HAY

TRADUCTOR AL SERVICIO DE LA INSTITUCION?"

RESPUESTAS RESPUESTAS

INSTITUCION TOTAL AFTIRMATIVAS NEGATIVAS
TOTAL 79 5 74
Embajadas 25 2 23
Consulados ¢y vt on goiastitest ol ab W
Instit. Bancarias 16,5 +ereris L Sperns 15
Universidades 3 - _ 3
ptnadakeake < P1 TR Y T, Sy |
SintataBine .. o - e l
“'Casas Impdrtadoraénlj-iédn . 1 19 }
Casas Exportadoras 5 - | 5.'?

3.2, Oferta: . .

QQMQ_SQ expligé_ap;gniopmente, los, profesores de Imglés 'y 'de Fran

cés que no tienen colocacidn fueron.incluidos. en.la-oferta;deTraductores.

En 1976 se tenian 52 profesores de Inglés sin colocar y 15 profesores de
Francés con el mismo problema, estos datos fueron elaborados por OPFS a -
partir de la informacidn suministrada por el Ministerio de Educacién Pi-

blica.

Tambien se considera como parte de la oferta a los profesionales en es

te campo que gradfien la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Ri




ca’‘en el pcn&nimo quinquenio ya que segln: la informacién mencionada, estos
 tampoco -tendrén plazas en el ‘Magisterio, aln mis, en afios futuros es pro-
bable ‘que el MiniSterio“de Educacidn P@iblica se vea obligado a -cerran pla

' zas que existen actualmente (Cuadro -N°3).

LEEh S Isaniasi pebia Dt it E

CUADRD N°3 |
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PROYECCION DE GRADUADOS DE PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA:EN INGLES

Y FRANCES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA \

22 Vo L it § Pl Fa LI |

“ " ESPECIA- 'PROFESORES EDUCACION SECUNDA - PROPESORES 'EDUGACION” SECUNDA-
. LIDADES  RIA CON ESPECTALIDAD EN INGLES RIA CON mpzcm.manmrmcss

" 'UNIVERSIDAD  UNIVERGIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
- AROS . .. NACIONAL, .. . ,DE COSTA RICA _ NACIONAL . __  DE COSTA RICA

TOTAL T O, SR RO . S S ——

1977 28 55 9 16

- milid zskasiarnae gou stgemlstat taso chsarac &izn [puzas ~heaveqm [0
1978 23 59 7 b

1979 18 63 6 -
**‘<ﬂ=. petnonvn o 2ovabgeTive asmethi M 2 o aspimel sdap segoayaqg ob

1930 15 66 5 S

4 . . s -
f nforsuneayt ged zeaolouzitaal asdbum oo of qGoo ahe

1981 12 2 iR smeh ol g b

~'NOTA: - No se estimd la oferta:de: las carreras de Bachillerato y. Licencia- [
tura en Ciencias del Lenguaje y Bachillerato y Licenciatura en In- '
Pfe om0 glés y Francés: porque no fue, pesible contar con: la informacidn, per
tinente. 1
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fﬂfﬁtﬁvax'gggpamaciﬁa entre la demanda.y las ofertas. futuras de.traductores:

Se estima que la demanda futura de traductores, segln los rg_s_sultados - {

-oode :la -encuesta es pricticamente: mila;.como. se explicd anteriormente sola-
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o +--mente una Institaeita ¢a a démdndar’ tn “traduétor Ay partlr del aﬁo
1978, -1lo que trae como conc'-eeuendia u:na oferta futura de traductores sin

-que -exista‘demanda para él]:os por lo- que. la ofer'ta futura est_lmada de -

L A S e
‘traductores puede ser considerada com‘o un suoerév'lt de los mismos. La in

tencidén manifestada por la Universidad Nacional de sustituir la carrera -

de Profesorado por la de Traduccidn no contribuirfa entonces a mejorar la
= igituacin’ degérital’

ASTG AT2D G @l
4. Conclusiones

ﬂ, % De qguepd,gqeén:riqp wegultados dé Ialéncuestd y*dofx 1 ‘éxp\j gg?_’antermr
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;\un A "\‘L":,T A‘,“"‘ b Y 't..““rl,—‘ﬂ 5 2O A
AT :ﬁ 5:\5 Dlos __g;_'gs_adn& de_i_as._camxepas prep-uestas—de—'l‘émiﬁo enl Tradu c16n In
10 & 7YY

gl&s-Espafiol y Licenciatura en Tradiceisn Trilingue.

34
» 2
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El mercado actual est& ocupado casi totalmente por secretarias bilin -

gues que se encargan del trabajo nelacionado con tradycciones. Laoferta
& 5
de personas que dominan uno o mds idiomas extranjeros:es excesiva compara

da con la demanda por lo que mucha_s:.",_Instituciones con. frecuencia rechazan
e ; 3

_Ege..ﬁtﬁs.. de servicios .de.-traduetoresi— - -— T T e

. - ATOR
I 2 F Ei’ -rq S St fT z r‘

~5t L& inteneidn’ de‘“’la E!ﬁ}ve’rr‘sfgad Naéégnai'&éisug‘tltu&r la gaprera de Pro

oy B 1 &
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1=feSopado 'dé TAg1ES pof 14 de Péénico en “fpadiicoion ;\Inglés-sapsaﬁol no ali-

viarfa la situacién pues estos Técnicos tampoco encontrarén campo en el
3 L o : o8y imf .:.‘.,‘fv‘i‘ll"
.o mereads’ yd ‘que las’ cion enen-mtezwés en"nega‘ﬁ 4 contratar
.

este tipo’ d& pz‘e-profesﬁmaieg y a‘la vez est&n satlsfec'hos con el traba

2115357

jo que" deFelpetian ik’ Fecretarias bllingﬁéé en este ca}iipo por lo que con-
sideran que no es necesario que se llegaran a crear estas carreras en la

."Educacién Superior.




